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Sprawozdanie z dzialan na rzecz propagowania wiedzy
o rownosci plci projektu ATHENA w ramach wdrazania Planu
Rownosci Plci w UJK (dzialalnos¢ za okres styczen-grudzien 2024)

ATHENA — Implementing gender equality plans to unlock research potential
of RPOs and RFOs in Europe to projekt badawczo-innowacyjny, wspolfinanso-
wany z programu Horyzont 2020 i realizowany przez pracownikow Uniwersyte-
tu Jana Kochanowskiego w Kielcach w ramach migdzynarodowego konsorcjum,
ztozonego z 10 zespotéw badawczych'. Czas trwania Projektu to 48 miesiecy (pro-
jekt realizowany jest od 2021 roku, za$ jego zakonczenie przypada na rok 2025).
Kierownikiem merytorycznym Projektu w UJK jest dr Ana Kaminska, a w sktad
zespotu reprezentujacego Uczelnie wchodza: dr Kinga Stepniewska, dr Michat Sta-
chura (Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych), dr hab. prof. UJK Olga Dabrowska-
-Cendrowska, mgr Weronika Satek oraz mgr Natalia Walkowiak, a takze wspot-
pracowniczka Projektu mgr Daria Malicka (Instytut Mediow, Dziennikarstwa
i Komunikacji Spotecznej). Do gtéwnych zagadnien Projektu naleza:

— Zarzadzanie projektem

— Audyt i ocena procedur i praktyk w obszarze Planu Rownosci Pici (ang.
Gender Equality Plan, GEP?) na obszarze krajowym i uczelnianym

! Partnerami Projektu, poza Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach reprezentujacy-
mi Polske, sa: Consulta Europa Projects and Innovation SL (Hiszpania) — lider projektu, Institut Jo-
zef Stefan (Stowenia), Universitatea din Bucuresti (Rumunia), Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (Hiszpania), Consiglio Nazionale delle Ricerche (Wtochy), Ustav Byskumu Socialnej Ko-
munikacie Slovenskej Akademie Vied (Stowacja), University of Ruse Angel Kanchev (Bulgaria),
Gobierno de Canarias (Hiszpania), Fundo Regional para a Ciencia a Tecnologia (Portugalia). Zob.
Wydziat Prawa i Nauk Spotecznych, https://wpins.ujk.edu.pl/programy-unijne/horyzont-2020/#in-
formacje-o-projekcie, [dostep: 9 grudnia 2024].

2 Plan réwnosci plei dla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach wdrazany jest
w Uczelni na podstawie Zarzgdzenia nr 40/2022 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego



202 Weronika Satek

— Budowa zaplecza do systematycznej zmiany instytucjonalnej
Przygotowanie i wdrozenie Planu Rownosci Pici
Monitoring i ewaluacja Planu Rownosci Plci

— Strategia trwato$ci projektu, zapewniajaca replikacje Planu Rownosci
Pici i rezultatow projektu

— Komunikacja i upowszechnianie

Jednym z kluczowych zatozen, realizowanych przez zespot projektu ATHE-
NA jest propagowanie wiedzy o réwnosci ptci wsrdd spotecznosci UJK, jak
i poza $srodowiskiem Uczelni. W roku 2024 Zespot angazowat potencjat w konty-
nuowanie praktyk rozpoczetych w poprzednich latach obowigzywania Projektu.

Przede wszystkim podjeto si¢ aktualizowania internetowych srodkéw upo-
wszechniania tresci, do ktorych naleza: zaktadka Rownosé pici, znajdujaca si¢
na oficjalnej witrynie UJK; utworzony w listopadzie 2023 roku profil w serwisie
Facebook: Athena. Dziatania na rzecz rownosci oraz kanat YouTube (utworzo-
ny w grudniu 2023 roku) o tozsamej nazwie. Za pomocg ww. kanatéw komuni-
kowania informowano o sprawach bliskich tematyce rownosci i relacjonowano
wydarzenia odbywajace si¢ w Uczelni, jak i poza nig. Regularnie udost¢pniano
newsletter Krajowego Punktu Kontaktowego: Gender Equality News.

Szerzenie §wiadomos$ci o rownosci odbywato si¢ rowniez poprzez uwzgled-
nianie wymiaru ptci w praktykach dydaktycznych, projektach badawczych, wy-
stapieniach o charakterze naukowym, a takze wspolprowadzeniu i organizacji
przedsiewzig¢ naukowych oraz szkolen.

Kontynuowano ksztalcenie studentow dziennikarstwa i komunikacji spo-
tecznej UJK w zakresie rownego traktowania, niedyskryminowania ze wzgledu
na pte¢, wyznanie i poglady poprzez przedmioty akademickie, takie jak np.: ety-
kieta jezykowa, literatura wspotczesna czy bloki wyktadéw monograficznych:
telewizja $niadaniowa i prasa kobieca.

Problematyka réwnosci znalazta odzwierciedlenie w dziatalnosci naukowej
studentdéw i doktorantow UJK. Julia Jaros obronita prace dyplomowa pt. Problem
nierownego traktowania kobiet i mezczyzn w pracy — projekt kampanii spotecz-
nej, przygotowywang pod promotorstwem dr hab. prof. UJIK Olgi Dabrowskie;j-
-Cendrowskiej 1 opiekg mgr Darii Malickiej. Mgr Agata Chrobot prezentowa-
ta wyniki swoich badan prowadzonych w ramach dysertacji doktorskiej m.in.
podczas Zielonogoérskiej konferencji ,,Miasto starsze niz prasa” II, wystepujac
z referatem: Gfowne bohaterki polskich seriali Netflixa (2018-2023) w kontek-
Scie kultury konwergencji i przenikania do swiata pozaekranowego. Na tamach
czasopisma naukowego ,,Infotezy” Martyna Pacak ztozyta artykut: Projekt me-
dialnej kampanii spolecznej pt. Niestereotypowi. Czes¢ 1. Diagnoza problemu?.

w Kielcach z dnia 31 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia Planu rownosci ptci w Uni-
wersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach i opiera si¢ na dokumencie: Plan Rownosci Plci
2022-2025. Uniwersytet odpowiedzialny spotecznie. Zob. Biuletyn Informacji Publicznej UJK,
https://bip.ujk.edu.pl/zarzadzenie nr 40 2022.html, [dostep: 9 grudnia 2024].

* Zob. M. Pacak, Projekt medialnej kampanii spotecznej pt. Niestereotypowi. Czes¢ 1. Diagno-
za problemu, ,Infotezy” 2024, nr 1, s. 131-158.
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Planowana jest druga czg$¢ opracowania, ktéra ma ukaza¢ si¢ w ostatnim nume-
rze w roku 2024,

Projekt ATHENA wspotprowadzil wraz z Warsztatem Wydawniczym Szepty
i Polskim Towarzystwem Nauk Politycznych Oddziat Kielce konferencje ,,Po-
lityka jest Kobietg”, ktora odbyta si¢ w dniach 6-7 marca 2024 roku w hotelu
Binkowski Resort. Glowna organizatorkg byta prof. zw. dr hab. Agnieszka Ka-
sinska-Metryka. Konferencja, gromadzaca badaczki z osrodkow akademickich
z catej Polski, podejmowata rézne zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
kobiet w nauce 1 zyciu spotecznym. Patronat nad wydarzeniem objeta Ministra
ds. Rownosci Pici Katarzyna Kotula.

20 marca 2024 roku, za posrednictwem platformy Microsoft Teams, odbyt
si¢ warsztat pn. ,, Wlaczanie wymiaru plci w tresci badan i innowacji”, skierowa-
ny do pracownikéw UJK. Celem warsztatu bylo przedstawienie Sciezki nauko-
wej z perspektywy plci oraz zapoznanie uczestnikoOw z narzedziami i metodami
pozwalajacymi na efektywne wlaczanie tego wymiaru do projektéw naukowych
oraz wnioskow projektowych. Spotkanie poprowadzita dr Monika Ryndzionek —
Ekspertka ds. Rownosci Ptci NCBR i KPK.

Podczas VI edycji Biatostockiej Letniej Szkoty Historii Kobiet, organizo-
wanej przez Osrodek Badan Historii Kobiet Instytutu Studiow Kobiecych przy
wspotpracy Katedry Historii Kultury i Pracowni Historii Kobiet Uniwersytetu
w Bialymstoku, Pelnomocniczka Rektora ds. rownosci plci prof. dr hab. Lidia
Michalska-Bracha wraz z realizatorkami projektu ATHENA, dr hab. prof. UJIK
Olga Dabrowska-Cendrowska i mgr Weronika Satek zaznajomity uczestnikow
z zalozeniami projektu ATHENA oraz wdrazanego w UJK Planu Rownosci Pici.
Ponadto, wraz z reprezentantkami UJK: dr hab. prof. UJK Alicja Gatczynska, dr
hab. prof. UJK Marzeng Marczewska oraz mgr Agatag Chrobot byly czynnymi
uczestniczkami konferencji. Prelegentki, odnoszac si¢ do szeroko rozumianych
spraw kobiecych, wystapity z referatami:

— Paryski dziennik Antoniny Machczynskiej. Aspekty zrodtoznawczo-edytor-
skie (prof. dr hab. Lidia Michalska-Bracha)

— Luksusowy magazyn ,,Uroda Zycia” jako #rédlo informacji o kobietach
w polityce (dr hab. prof. UJIK Olga Dabrowska-Cendrowska)

— Wspotczesne czasopismo z wiktorianskimi tradycjami — fenomen ,, The
Lady” (mgr Weronika Satek)

— Kobieta w demokratycznym savoir vivre Janiny Ipohorskiej (dr hab. prof.
UJK Alicja Gatczynska)

— Egodokumenty kobiet z perspektywy jezykoznawcy (dr hab. prof. UJK Ma-
rzena Marczewska)

— Polskie bohaterki Netflixa. Silne postaci kobiece a kultura konwergencji
na przyktadzie 1670, Sexify, Wielka Woda (mgr Agata Chrobot)

Efektem debaty nad sytuacja kobiet beda opublikowane w 2025 roku artyku-
ly w czasopismach naukowych.
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W 2024 roku podjeto tez dziatania majgce na celu wspieranie widocznosci
kobiet w nauce i umozliwiajace petniejsze zaangazowanie ich potencjatu w srodo-
wisku badawczym. Tym samym, w Women Researchers Database (Bazie Naukow-
czyn migdzynarodowego projektu ATHENA*) zaznaczyly swoja obecno$¢ repre-
zentantki zespotu ze strony UJK: dr hab. prof. UJIK Olga Dgbrowska-Cendrowska,
mgr Daria Malicka, mgr Weronika Satek i mgr Natalia Walkowiak.

Jako ze 2025 jest rokiem zakonczenia projektu ATHENA, w grudniu 2024
roku rozpoczely si¢ dziatania o charakterze ewaluacyjnym. W ramach weryfi-
kacji postrzegania i stanu wiedzy dotyczacej rownosci oraz wdrazanego Planu
Rownosci Ptci w Uczelni, przygotowano oraz rozestano do pracownikow i dok-
torantow UJK kwestionariusz ankiety ewaluacyjnej. Wraz z planowanym zakon-
czeniem przyjmowania odpowiedzi, a wigc 23 grudnia 2024 roku, opinie zostang
poddane analizie, a wyniki badania udostgpnione w zbiorczym raporcie za rok
2024, jak 1 dokumencie podsumowujacym dziatalnos¢ projektu ATHENA w la-
tach 2021-2025. W dokumentach tych opublikowane zostang takze wnioski do-
tyczace pozostatych dziatan Zespotu i zagadnienia zwigzane z Planem Rownosci
Ptci wdrazanym w UJK.

Dziatania promocyjne i informacyjne na rzecz réwnosci beda kontynuowa-
ne w ostatnim roku trwania Projektu. Zaplanowano m.in.: realizacj¢ materiatow
wideo dotyczacych wdrazania Planu Rownosci Pici w UJK oraz publikacje na ta-
mach ,,Infotez” opracowan naukowych podsumowujacych dziatalnos¢ Projektu.

Data zgloszenia tekstu: 10.12.2024
Data akceptacji tekstu: 15.12.2024

4 Zob. Athena. Gender Equality, https://gender-equality.eu/women-researchers/, [dostep:
9 grudnia 2024].



