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Sprawozdanie z konferencji Athena Final Conference  
on Gender Equality in Research,  
Bruksela 13-14 maja 2025 roku

W dniach 13-14 maja 2025 roku pracownicy Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego w Kielcach – przedstawiciele Katedry Ekonomii i Finansów (2 osoby) 
oraz Instytutu Mediów, Dziennikarstwa i Komunikacji Społecznej (3 osoby) – 
uczestniczyli w dwóch wydarzeniach kończących realizację projektu ATHENA: 
Athena Policy Event on Gender Equality in Research (13 maja 2025 roku) oraz 
Athena Final Conference on Gender Equality in Research (14 maja 2025 roku). 
Oba odbyły się w siedzibie Parlamentu Europejskiego w Brukseli.

Pierwszy dzień obrad, zgodnie z przyjętą agendą, poświęcony został prezen-
tacji rezultatów wypracowanych w ramach projektu ATHENA, realizowanego 
w programie „Horyzont 2020”. W wydarzeniu udział wzięli partnerzy projektu, 
reprezentujący osiem krajów i regionów Europy: Włochy, Słowenię, Polskę, Buł-
garię, Słowację, Rumunię, Wyspy Kanaryjskie oraz Wyspy Azorskie. Wśród za-
proszonych gości znaleźli się również: Paulo do Nascimento Cabral – poseł do 
Parlamentu Europejskiego oraz Joanna Drake – zastępczyni dyrektora generalnego 
w Dyrekcji Generalnej ds. Badań Naukowych i Innowacji Komisji Europejskiej. 
Po ich wystąpieniach, otwierających konferencję, odbyła się dyskusja poświęco-
na innowacyjnym podejściom do wzmacniania polityki równości płci w Europie 
oraz identyfikacji inspiracji i perspektyw rozwoju w tym obszarze. Następnie głos 
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zabrała Michelle Perello – koordynatorka projektu ATHENA – przypominając, że 
głównym celem projektu było opracowanie i wdrażanie Planów Równości Płci 
(Gender Equality Plans – GEPs) w instytucjach badawczych oraz jednostkach fi-
nansujących badania naukowe w państwach członkowskich Unii Europejskiej. Po 
jej wystąpieniu dyskusja skupiła się wokół dwóch zasadniczych tematów. Pierwszy 
dotyczył wpływu polityki równości płci na jakość i wyniki badań naukowych. Dru-
gi – znaczenia wspierania tej polityki jako czynnika wpływającego na konkuren-
cyjność jednostek naukowych. W debacie głos zabrali m.in.: Marc Angel – członek 
Parlamentu Europejskiego, Eleonora Meleti – posłanka do PE i koordynatorka Ko-
misji FEMM, dr Ana Kamińska z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach 
oraz Katarina Švicková – dyrektorka generalna Departamentu ds. Badań i Inno-
wacji Komisji Europejskiej. W ramach sesji poświęconej projektom powiązanym, 
prof. Maura Farrell z Uniwersytetu w Galway zaprezentowała założenia metodolo-
giczne oraz wstępne wnioski z realizacji projektu siostrzanego pt. FLIARA Project 
Spotlight: Empowering Women in Agriculture and Rural Innovation. Udział w wy-
darzeniu umożliwił uczestnikom porównanie katalogów działań i ich rezultatów, 
wdrażanych w ramach różnych projektów, realizowanych nierzadko w odmien-
nych instytucjach o zróżnicowanym charakterze.

Drugi dzień obrad dotyczył kilku kwestii bezpośrednio związanych z doświad-
czeniami partnerów projektu. Mianowicie, roli, jaką pełni zbieranie i monitorowanie 
danych podczas wdrażania planów równości płci, znaczenia szkoleń propagujących 
wiedzę z tego zakresu, współpracy z interesariuszami zewnętrznymi, reprezentujący-
mi różne instytucje państwowe oraz wymiany dobrych praktyk. Osiągnięcia Uniwer-
sytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w tym ostatnim obszarze zaprezentowała 
mgr Daria Malicka, zaangażowana w realizację zadań projektowych. 

Podsumowując dwudniowe obrady można stwierdzić, że kluczowe przesła-
nie zamyka się w następujących punktach:

 – Równość płci nie jest obciążeniem biurokratycznym – stanowi motor na-
pędowy doskonałości naukowej oraz innowacyjności;

 – Zaangażowanie studentów, naukowców i przyszłych liderów jest niezbęd-
ne dla wypracowania trwałych zmian w instytucjach akademickich;

 – Plany Równości Płci muszą być dostosowane do kontekstu funkcjono-
wania konkretnej instytucji – konieczne jest podejście uwzględniające lokalne 
uwarunkowania.

Na zakończenie chciałybyśmy podkreślić, że wydarzenia, w których bra-
łyśmy udział, stanowiły dla nas cenne źródło wiedzy w zakresie realizacji pro-
jektów międzynarodowych, w tym związanych z wdrażaniem polityki równości 
płci (GEP). Umożliwiły nam również nawiązanie kontaktów z partnerami zagra-
nicznymi oraz zidentyfikowanie potencjalnych obszarów przyszłej współpracy 
badawczej i projektowej.
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