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Sprawozdanie z konferencji Athena Final Conference
on Gender Equality in Research,
Bruksela 13-14 maja 2025 roku

W dniach 13-14 maja 2025 roku pracownicy Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego w Kielcach — przedstawiciele Katedry Ekonomii i Finanséw (2 osoby)
oraz Instytutu Mediow, Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej (3 osoby) —
uczestniczyli w dwoch wydarzeniach konczacych realizacje projektu ATHENA:
Athena Policy Event on Gender Equality in Research (13 maja 2025 roku) oraz
Athena Final Conference on Gender Equality in Research (14 maja 2025 roku).
Oba odbyty si¢ w siedzibie Parlamentu Europejskiego w Brukseli.

Pierwszy dzien obrad, zgodnie z przyjeta agenda, poswigcony zostal prezen-
tacji rezultatbw wypracowanych w ramach projektu ATHENA, realizowanego
w programie ,,Horyzont 2020”. W wydarzeniu udziat wzigli partnerzy projektu,
reprezentujgcy osiem krajow i regionéw Europy: Wiochy, Stowenig, Polske, But-
gari¢, Stowacje, Rumuni¢, Wyspy Kanaryjskie oraz Wyspy Azorskie. Wsrod za-
proszonych gosci znalezli si¢ rowniez: Paulo do Nascimento Cabral — poset do
Parlamentu Europejskiego oraz Joanna Drake — zastepczyni dyrektora generalnego
w Dyrekcji Generalnej ds. Badan Naukowych i Innowacji Komisji Europejskie;j.
Po ich wystgpieniach, otwierajacych konferencje, odbyta si¢ dyskusja poswigco-
na innowacyjnym podej$ciom do wzmacniania polityki rownosci ptci w Europie
oraz identyfikacji inspiracji i perspektyw rozwoju w tym obszarze. Nastgpnie glos
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zabrata Michelle Perello — koordynatorka projektu ATHENA — przypominajac, ze
glownym celem projektu bylo opracowanie i wdrazanie Planow Rownosci Plci
(Gender Equality Plans — GEPs) w instytucjach badawczych oraz jednostkach fi-
nansujacych badania naukowe w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Po
jej wystapieniu dyskusja skupita si¢ wokot dwdch zasadniczych tematdw. Pierwszy
dotyczyt wptywu polityki rownosci ptci na jako$¢ 1 wyniki badan naukowych. Dru-
gi — znaczenia wspierania tej polityki jako czynnika wplywajacego na konkuren-
cyjnos¢ jednostek naukowych. W debacie glos zabrali m.in.: Marc Angel — cztonek
Parlamentu Europejskiego, Eleonora Meleti — postanka do PE i koordynatorka Ko-
misji FEMM, dr Ana Kaminska z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
oraz Katarina Svickova — dyrektorka generalna Departamentu ds. Badan i Inno-
wacji Komisji Europejskiej. W ramach sesji poswigconej projektom powigzanym,
prof. Maura Farrell z Uniwersytetu w Galway zaprezentowata zatozenia metodolo-
giczne oraz wstepne wnioski z realizacji projektu siostrzanego pt. FLIARA Project
Spotlight: Empowering Women in Agriculture and Rural Innovation. Udzial w wy-
darzeniu umozliwit uczestnikom poréwnanie katalogéw dziatan i ich rezultatow,
wdrazanych w ramach roznych projektow, realizowanych nierzadko w odmien-
nych instytucjach o zréznicowanym charakterze.

Drugi dzien obrad dotyczyt kilku kwestii bezposrednio zwigzanych z doswiad-
czeniami partneréw projektu. Mianowicie, roli, jakg pelni zbieranie i monitorowanie
danych podczas wdrazania planéw réwnosci plci, znaczenia szkolen propagujacych
wiedze z tego zakresu, wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, reprezentujacy-
mi rozne instytucje panstwowe oraz wymiany dobrych praktyk. Osiggniecia Uniwer-
sytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w tym ostatnim obszarze zaprezentowata
mgr Daria Malicka, zaangazowana w realizacj¢ zadan projektowych.

Podsumowujac dwudniowe obrady mozna stwierdzi¢, ze kluczowe przesta-
nie zamyka si¢ w nastepujacych punktach:

— Rowno$¢ pici nie jest obcigzeniem biurokratycznym — stanowi motor na-
pedowy doskonato$ci naukowej oraz innowacyjnos$ci,

— Zaangazowanie studentéw, naukowcow i przysztych lideroéw jest niezbed-
ne dla wypracowania trwatych zmian w instytucjach akademickich;

— Plany Rownosci Plci muszg by¢ dostosowane do kontekstu funkcjono-
wania konkretnej instytucji — konieczne jest podejscie uwzgledniajace lokalne
uwarunkowania.

Na zakonczenie chciatyby$Smy podkresli¢, ze wydarzenia, w ktérych bra-
ty$my udzial, stanowity dla nas cenne zrédto wiedzy w zakresie realizacji pro-
jektéw migdzynarodowych, w tym zwigzanych z wdrazaniem polityki rownos$ci
ptci (GEP). Umozliwily nam rowniez nawigzanie kontaktow z partnerami zagra-
nicznymi oraz zidentyfikowanie potencjalnych obszaréw przysztej wspolpracy
badawczej i projektowe;.
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